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	ПРИКАЗ

	30.09.2011_№ 1797

Шупашкар хули          







г. Чебоксары

	

	


О  внесении дополнений в приказ

Минобразования Чувашии

№ 1451 от 26.08.2011 г.

В целях успешной и эффективной реализации проектов по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» (далее – Проекты) в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61, в соответствии с Соглашением между Министерством образования и науки Российской Федерации и Кабинетом Министров Чувашской Республики о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Чувашской Республики на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015  № 03.647.24.0020 от 31 августа 2011 года    п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в приказ Минобразования Чувашии № 1451 от 26.08.2011 г. «О мерах по реализации проектов по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» в рамках ФЦПРО на 2011-2015 годы» и утвердить: 

1.1. Положения о стажировочных площадках по направлениям:

 «Распространение в субъекте Российской Федерации современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»   (приложение № 1);

«Распространение в субъекте Российской Федерации организационно-правовых моделей межведомственного взаимодействия образовательных учреждений с органами государственной и  муниципальной власти, общественными организациями и другими институтами гражданского общества по обеспечению успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в период их постинтернатной адаптации» (приложение № 2);

«Распространение в субъекте Российской Федерации моделей развития системы  психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся» (приложение № 3);

1.2. Штатное расписание стажировочной площадки и функциональные обязанности сотрудников стажировочной площадки  (приложение № 4).

1.3. Руководителю Проектов (Е.Ю. Осиповой) организовать работу по  подготовке и утверждению необходимых документов для обеспечения эффективной деятельности стажировочных площадок.

1.4. Контроль за  выполнением данного приказа возложить на заместителя министра С.В.Петрову.

Министр


 






     В.Н.Иванов
Приложение № 1 к приказу 



Минобразования Чувашии 

от 30.09. 2011 г. № 1797
Положение о стажировочной площадке,

действующей в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение в Чувашской Республике современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и регулирование деятельности стажировочной площадки в рамках реализации подмероприятия 2.7 «Создание условий для распространения современных моделей успешной социализации детей» мероприятия 2 «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2. Стажировочная площадка создается на базе республиканского государственного образовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 2» Министерства образования и молодежной Чувашской Республики (далее – С(К)ОШ № 2) за счет софинансирование мероприятий республиканской  программы развития образования по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей».

1.3.  Наличие статуса стажировочной площадки дает С(К)ОШ № 2 основания вносить изменения (не определенные его Уставом) в содержание, цели, способы, системы средств обучения; режим функционирования образовательного учреждения; систему управления, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности стажировочной площадки.

1.4. Создание стажировочной площадки осуществляется на основе Соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Кабинетом Министров Чувашской Республики о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Чувашской Республики на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015  № 03.647.24.0020 от 31 августа 2011 года по направлению: «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей».

1.5. Присвоение статуса стажировочной площадки не влечет за собой изменения типа или вида учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, определяемых Уставом учреждения.

1.6. Статус стажировочной площадки присваивается приказом Минобрнауки России на основании результатов открытого конкурсного отбора, приказом  Минобразования Чувашии.

2. Деятельность стажировочной площадки 

            2.1. Деятельность стажировочной площадки может осуществляться в виде очных или дистанционных по форме проведения мероприятий (в том числе, с использованием информационно-коммуникационных технологий), направленных на повышение квалификации (профессиональное развитие) по направлению «Распространение в Чувашской Республике современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»: семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др. По завершении обучения участникам может выдаваться документ по форме, устанавливаемой С(К)ОШ № 2.  Стажировочная площадка обеспечивает привлечение стажирующихся в том количестве и с тем территориальным охватом, который предусмотрен в соглашении между Минобрнауки России и Кабинетом Министров Чувашской Республики.

Деятельность стажировочной площадки осуществляется по тематическим направлениям: 

- перестройка организации научно-методического сопровождения инновационной деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений и учреждений, реализующих интегрированные формы обучения, как мотивационный и ресурсный механизм поддержки инноваций в части создания условий для получения качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с тяжелыми нарушениями речи,  детьми-инвалидами;

- обеспечение механизма методической поддержки роста профессионального мастерства педагогов и специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения, осваивающих инновационные образовательные технологии в условиях деятельности стажировочных площадок;

- создание условий для реализации педагогической поддержки педагогов и специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения, внедряющих инновации в практику работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с тяжелыми нарушениями речи, и детьми-инвалидами;

- повышение профессиональной компетенции родителей, добровольцев по вопросам социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с нарушениями речи, детей-инвалидов через организацию обучения в очной и дистанционной форме;
- коррекция, развитие и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с тяжелыми нарушениями речи, детей-инвалидов  на индивидуальных и групповых занятиях с использованием специализированного оборудования и УМК, на внеучебных занятиях;

- сопровождение инклюзивного образования в республике с включением всех участников образовательного процесса (детей, родителей, педагогов, специалистов)  через взаимодействие с образовательными учреждениями общего типа.

2.2. Ответственность за ход и результаты деятельности стажировочной площадки  перед Минобрнауки России несет Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики.  

2.3. Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики ежеквартально представляет в Минобрнауки России отчет, содержащий информацию о достигнутых результатах, в том числе показателях эффективности реализации соответствующих подмероприятий Федеральной целевой  программы развития образования на 2011-2015 годы.

2.4. Минобрнауки России в предусмотренные соглашением сроки контроля промежуточных результатов, вправе по собственной инициативе создать экспертную комиссию, которой стажировочная площадка обязана предоставить все необходимые для экспертизы материалы.

3. Взаимодействие с базовыми площадками

3.1. Стажировочная площадка координирует деятельность базовых площадок по тематическим направлениям: 

- перестройка организации научно-методического сопровождения инновационной деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений и учреждений, реализующих интегрированные формы обучения, как мотивационный и ресурсный механизм поддержки инноваций в части создания условий для получения качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с тяжелыми нарушениями речи,  детьми-инвалидами;

- обеспечение механизма методической поддержки роста профессионального мастерства педагогов и специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения, осваивающих инновационные образовательные технологии в условиях деятельности стажировочных площадок;

- создание условий для реализации педагогической поддержки педагогов и специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения, внедряющих инновации в практику работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с тяжелыми нарушениями речи, и детьми-инвалидами;

- повышение профессиональной компетенции родителей, добровольцев по вопросам социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с нарушениями речи, детей-инвалидов через организацию обучения в очной и дистанционной форме;
- коррекция, развитие и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с тяжелыми нарушениями речи, детей-инвалидов  на индивидуальных и групповых занятиях с использованием специализированного оборудования и УМК, на внеучебных занятиях;

- сопровождение инклюзивного образования в республике с включением всех участников образовательного процесса (детей, родителей, педагогов, специалистов)  через взаимодействие с образовательными учреждениями общего типа.

3.2. Базовые площадки ежеквартально (не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) готовят и представляют стажировочной площадке отчет о ходе реализации сетевого плана-графика (сводный итоговый отчет руководитель проектов по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей в рамках ФЦПРО на 2011 – 2015 годы ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Минобразования Чувашии).

3.3. Базовые площадки предоставляют свои ресурсы для проведения мероприятий, указанных в сетевом плане-графике стажировочной площадки. 

4.Финансовое обеспечение  деятельности  стажировочной площадки

4.1. Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии в республиканский бюджет. При этом обязательным условием является софинансирование деятельности стажировочной площадки из средств республиканского бюджета Чувашской Республики, на территории которого находится Центр, на базе которого действует стажировочная площадка. Размер софинансирования устанавливается Минобрнауки России в ходе конкурсного отбора. 

4.2. Финансированию подлежат обеспечение деятельности стажировочных площадок за счет федеральных средств (в рамках субсидий) по следующим направлениям расходов:

· оснащение стажировочной площадки специализированными учебными комплексами коррекционного, дидактического и компьютерного оборудования для организации коррекционной работы и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с рекомендованными Минобрнауки России перечнями оборудования для каждой модели стажировочной площадки);

За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики  по следующим направлениям расходов:

· обеспечение материально-технических условий, необходимых для реализации инновационных моделей работы и организации на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации, в том числе осуществление ремонта и оборудования помещений;

· формирование региональной команды специалистов органов и учреждений системы образования по вопросам образования и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

· разработка и апробация программы повышения квалификации, методических рекомендаций по ее реализации, комплекта учебно-методических материалов;

· апробация организационно-правовой модели, обеспечивающей успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с учетом использования современного оборудования и технологий для дальнейшего массового внедрения модели во всех субъектах Российской Федерации;

· организация и проведение на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации для руководящих и педагогических работников образовательных учреждений по вопросам реализации современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (по представленным Минобрнауки России программам);

· организация на базе стажировочной площадки повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, расположенных на территории Чувашской Республики.

5.Прекращение деятельности стажировочной площадки

5.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном соглашением между Минобрнауки России и субъектом Российской Федерации, указанном в пункте 1.4. настоящего Положения, в следующих случаях:

· окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует стажировочная площадка;

· установления несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки заявленной в отчетах о деятельности;

· возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации продолжать деятельность стажировочной площадки  по предусмотренной тематике и программе деятельности.

5.2.  Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимается Минобрнауки России и доводится до Министерства образования и молодежной политики  Чувашской Республики и самой организации, обладавшей ранее этим статусом

Приложение № 4 к приказу 



Минобразования Чувашии 

от 30.09. 2011 г. № 1797

Штатное расписание 

стажировочной площадки, действующей в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей»  Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы 

Штатными сотрудниками стажировочной площадки являются:

1. Руководитель стажировочной площадки (заместитель руководителя образовательного учреждения, на базе которого создается стажировочная площадка) – 1 штатная единица.
2. Заместитель руководителя  (методист) – 1 штатная единица.
3. Тьютор (педагогический работник, специалист комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения) – 3–5 штатных единиц.
Функциональные обязанности сотрудников стажировочной площадки
I. Руководитель стажировочной площадки

1. Общие положения

1.1. Руководитель стажировочной площадки является заместителем руководителя образовательного учреждения, на базе которого создается стажировочная площадка, действующая в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
1.2. Руководитель назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя образовательного учреждения, на базе которого создается стажировочная площадка, действующая в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
1.3. На должность руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях,  соответствующих профилю работы учреждения образования.

1.4. Руководитель стажировочной площадки должен знать:

· Конституцию Российской Федерации;

· Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников);

· теорию и методы управления образовательными системами;

· организацию финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.5.Руководитель подчиняется непосредственно руководителю образовательного учреждения, на базе которого создается стажировочная площадка, действующая в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
2. Функции руководителя стажировочной площадки

2.1. Организационно-методическое руководство стажировочной площадкой.

2.2. Разработка нормативной документации, регулирующей деятельность стажировочной площадки.

2.3. Согласование программы мероприятий, проводимых на стажировочной площадке с планом работы регионального Министерства образования.

2.4. Проведение инструктивно-методических совещаний.

2.5. Мониторинг деятельности стажировочной площадки.

2.6. Информационно-методическая поддержка стажировочной площадки.

2.7. Определение порядка комплектования и состава группы сотрудников площадки.

2.8. Обеспечение качественной подготовки сотрудников площадки - специалистов по заявленному направлению деятельности.

2.9. Отбор тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных по теме стажировки работников учреждения для сопровождения стажирующихся.

2.10. Организация и контроль деятельности по накоплению образовательных ресурсов и их диссеменации.

2.11. Организация и контроль деятельности по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования стажировочной площадки.

2.12. Отчет о ходе и результатах деятельности стажировочной площадки.

3.Ответственность

Руководитель несет ответственность:

3.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Заместитель руководителя (методист) стажировочной площадки

1.1. Общие положения

 1.1. Заместитель руководителя (методист) является сотрудником стажировочной площадки, действующей в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2. Методист назначается и освобождается от занимаемой должности приказом руководителя образовательного учреждения, на базе которого создается стажировочная площадка, действующая в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
1.3. Уровень квалификации методиста должен отвечать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

1.4. Методист подчиняется руководителю стажировочной площадки.

2. Функции методиста стажировочной площадки

2.1. Оптимизация системы информационно-методического обеспечения образования на основе современных информационных технологий.

2.2. Осуществление взаимодействия в ходе реализации мероприятий по распространению на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей.

2.3. Осуществление диагностики, прогнозирования, планирования и учета повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, анализ ее эффективности, участие в комплектовании учебных групп.

2.4. Организация курсов повышения квалификации педагогических работников по различным направлениям.

2.5. Проведение работы по научно-методическому обеспечению содержания образования, использованию современных образовательных технологий, новых учебно-методических комплексов, видеоматериалов.

2.6. Оказание консультативной и практической помощи работникам учреждений образования по соответствующим направлениям деятельности.

2.7 Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования, формирование банка данных педагогических работников общеобразовательных учреждений, анализ состояния учебно-методической работы и разработка предложений по повышению ее эффективности.

2.8 Изучение и анализ состояния и результатов профессиональной деятельности педагогов, помощь по ее совершенствованию.

2.9 Разработка нормативно – правовых документов, регламентирующих содержание основных направлений деятельности в сфере образования в пределах своей компетенции.

2.10 Участие в разработке методических и информационных материалов по совершенствованию образовательного процесса.

2.11 Анализ состояния подготовленности  кадров в овладении информационными технологиями; научном, учебно-методическом, научно-техническом обеспечении учреждений образования в области информационно-коммуникационных технологий.

3.     Ответственность
В соответствии с трудовым законодательством несет  ответственность:

3.1. За качество и своевременность выполнения возложенных не него функций и обязанностей.

3.2. За качество и полноту реализации плана.

3.3. За результативность и качество стоящих перед стажировочной площадкой задач.

3.4. За сохранность оборудования стажировочной площадки и соблюдение инструкций по его эксплуатации.

3.5. За качество и своевременность выполнения распоряжений руководителя стажировочной площадки.

3.6. За соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных законодательством.

Тьютор (педагогический работник, специалист комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения)

1. Общие положения

1.1. На должность тьютора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направлению деятельности стажировочной площадки, стаж педагогической работы не менее 3 лет, прошедшее обучение по вопросам распространения на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей.
Назначение на должность тьютора и освобождение от должности осуществляется приказом руководителя руководителя образовательного учреждения, на базе которого создается стажировочная площадка, действующая в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
1.2. Тьютор подчиняется руководителю стажировочной площадки.
1.3. Тьютор должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;

· законы и иные нормативные правовые акты в области защиты прав и законных интересов ребенка;

· Конвенцию о правах ребенка; 

· основы педагогики, возрастной и социальной психологии;

· психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· специфику развития интересов и потребностей обучающихся;

· методы и формы мониторинга деятельности обучающихся;

· педагогическую этику;

· теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся;

· технологии открытого образования и тьюторские технологии; 

· методы управления образовательными системами; 

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

· методы установления контактов с обучающимися разного возраста и их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками; убеждения, аргументации своей позиции; 

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

· основы экологии, экономики, права, социологии; 

· организацию финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· правила по охране труда и пожарной безопасности;

· административное, трудовое законодательство; 

· основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.

Функции тьютора стажировочной площадки

           1. Организует процесс индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов.
2. Организует их персональное сопровождение в образовательном пространстве.
3. Координирует поиск информации обучающимися для самообразования.
4. Сопровождает процесс формирования их личности.
5. Совместно с обучающимся распределяет и оценивает имеющиеся у него ресурсы всех видов для реализации поставленных целей.
6. Координирует взаимосвязь познавательных интересов обучающихся и направлений подготовки и профильного обучения: определяет  перечень и  методику преподаваемых предметных и ориентационных курсов, информационной и  консультативной работы, системы профориентации, выбирает оптимальную организационную структуру для этой взаимосвязи. 
7. Оказывает помощь обучающемуся в осознанном выборе стратегии образования,  преодолении проблем и трудностей процесса самообразования.
8. Создает условия для реальной индивидуализации процесса обучения (составление индивидуальных учебных планов и планирование индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий).
9. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта, проводит совместный с обучающимся рефлексивный анализ его деятельности и результатов, направленных на анализ выбора его стратегии в обучении, корректировку индивидуальных учебных планов. 
10. Организует взаимодействия обучающегося с учителями и другими педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного плана, содействует генерированию его творческого потенциала и участию в проектной и научно-исследовательской деятельности с учетом интересов. 
11. Организует индивидуальные и групповые консультации для обучающихся по вопросам устранения учебных трудностей, коррекции индивидуальных потребностей, развития и реализации способностей и возможностей,  используя различные технологии и способы коммуникации с обучающимся (группой обучающихся), включая электронные формы (интернет-технологии) для качественной реализации совместной с обучающимся деятельности. 
12. Поддерживает познавательный интерес обучающегося, анализируя перспективы развития и возможности расширения его диапазона. 
13. Синтезирует познавательный интерес с другими интересами, предметами обучения.
14. Способствует наиболее полной реализации творческого потенциала и познавательной активности обучающегося. 
15. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении мероприятий, предусмотренных планом работы стажировочной площадки, в организации и проведении методической и консультативной помощи. 
16. Обеспечивает и анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).
17. Контролирует и оценивает эффективность построения и реализации образовательной программы (индивидуальной и образовательного учреждения), учитывая успешность самоопределения обучающихся, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
19. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
3.     Ответственность

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных нормативных правовых актов, письменных и устных распоряжений директора образовательного учреждения, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав,  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

3.2. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
Приложение № 2 к приказу 


Минобразования Чувашии 

от 26  августа 2011 г. № 1451  
Список 

образовательных учреждений – стажировочных и базовых площадок по реализации проектов 
по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» в рамках Федеральной целевой программы развития образования 
на 2011-2015 годы  в Чувашской Республике  

Проект 1. «Распространение в субъекте Российской Федерации современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»  

	1
	РГОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 2» (5-6 вида)

Стажировочная площадка


	Телеганова Людмила Георгиевна
	428014, Чувашская Республика,  г.Чебоксары, ул.Ашмарина,15.

52-74-13, rgou_skosh2@mail.ru

	2
	РГОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 1» (8 вида)


	Григорьев

Валерий Петрович
	428017, Чувашская Республика,   г.Чебоксары, ул. Хузангая, 31/15.  

51-00-78, shool1-rus21@mail.ru

	3
	РГОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа глухих, слабослышащих и позднооглохших» (1-2 вида)  
	Малова

Елизавета Викторовна
	428000, Чувашская Республика,   г.Чебоксары, ул.Кутузова, 54.

56-49-04,  cheb_int32@rus21.ru   

	4
	РГОУ «Начальная школа-детский сад № 1» 

(5 вида)

 
	Волкова

Ирина Иосифовна
	428028, Чувашская Республика,   г.Чебоксары, ул.Гастелло, 8.

52-17-63, obrazov-rgs1@cap.ru  

	5
	РГОУ «Начальная школа-детский сад № 2» 

(5 вида)

 
	Михайлова

Нина Петровна
	428034, Чувашская Республика,   г.Чебоксары, ул.Мичмана Павлова, 62 а. 

41-85-83, rgskou21@yandex.ru  

	6
	РГОУ «Начальная школа-детский сад «Надежда» (6 вида)
	Арланова Валентина Михайловна
	428009, Чувашская Республика,   г.Чебоксары, ул.Лебедева, 22а.

43-39-07, nadezhda@cap.ru

	7
	РГОУ "Чебоксарская специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат" (3-4 вида)
	Якимов

Олег Геннадьевич
	428012, Чувашская Республика,  г.Чебоксары,  ул Яблочкова,3. 

54-56-39, korsosh@cbx.ru


Проект 2. «Распространение в субъекте Российской Федерации организационно-правовых моделей межведомственного взаимодействия образовательных учреждений с органами государственной и  муниципальной власти, общественными организациями и другими институтами гражданского общества по обеспечению успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в период их постинтернатной адаптации» 

	1
	Республиканское государственное образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» Стажировочная площадка


	Осипова Евгения Юрьевна
	428014, Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, ул.Семашко, 1

(8352) 53-92-23begin_of_the_skype_highlighting
psi-center2005@yandex.ru 

Сайт: http://psi-c.narod.ru  

	2
	РГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Канашский детский дом им.В. И. Чапаева"

 
	Ямалетдинов Хасият Абзалович


	429300, Чувашская Республика, 

г. Канаш, ул. Московская, 19

 (83533)2-15-95, 2-12-17 kids@cbx.ru 

	3
	РГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Порецкий детский дом им. И. Н. Ульянова»

 
	Бикина 

Лидия Викторовна
	429020, Чувашская Республика, 

 с. Порецкое, ул. Комсомольская, 5. 

(83543) 2-15-79, 2-15-78, por_inte@cbx.ru  

	4
	РГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Чебоксарский детский дом"


	Курмаева 

Ольга Федоровна
	428014, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.Магницкого, 24. 

52-72-39, 56-31-21, ch_deddom@mail.ru


	5
	РГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей "Шумерлинский детский дом "Елочка" 


	Шинкаренко Любовь Михайловна
	429000, Чувашская Республика, г.Шумерля, Порецкое шоссе, 4.

 (83536) 5-27-56, 4-14-24, gshum_detdom@mail.ru

	6
	РГОУ "Алатырская специальная (коррекционная) общеобразовательная  

школа-интернат" (8 вида)


	Парфенова 

Елена Владимировна
	429800, Чувашская Республика, г.Алатырь, ул.Артиллерийская, 43. 

(83531)  6-10-52, 6-05-43, alat_int@cbx.ru

	7
	РГОУ "Ибресинская специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа-интернат" (8 вида)


	Майоров

Николай Геннадьевич
	429700, Чувашская Республика, 

п. Ибреси, ул.Комсомольская, 33.

 (83538) 2-27-48, 2-15-96, ibresiinternat1@rambler.ru

	8
	РГОУ "Калининская специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа-интернат" (8 вида)


	Шоколева

Алевтина Егоровна
	429200, Чувашская Республика, Вурнарский район, с. Калинино, 

ул. Советская, 20.

(83537) 6-03-69,  

vur-internat@narod.ru


Проект 3. «Распространение в субъекте Российской Федерации моделей развития системы  психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся» 

	1
	Республиканское государственное образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» Стажировочная площадка


	Осипова Евгения Юрьевна
	Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, ул.Семашко, 1

(8352) 53-92-23begin_of_the_skype_highlighting
psi-center2005@yandex.ru 

Сайт: http://psi-c.narod.ru  

	2
	Муниципальное образовательное учреждение «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Развитие» г.Чебоксары
	Хохлова Нина

Александровна


	Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул. Эльгера, д. 3.

(8352) 41-86-51, 40-06-14, 40-05-72.

Razvitie-ch@mail.ru

	3
	Муниципальное образовательное учреждение «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Содружество» г.Чебоксары
	Удина Татьяна

Николаевна


	Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул. Гагарина, д. 5-а.

(8352) 62-24-37, 55-04-35.

cheb_dop7@rus21.ru 

Сайт: www.sodrugestvo.edu.cap.ru  

	4
	Муниципальное образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Семья» г.Чебоксары
	Малова Елена

Геннадьевна


	Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, пр. Мира, д.8. 

(8352) 63–27–14, 63–37–17.

moucentr@mail.ru
Сайт: www.centersemya.ru  

	5
	Центр диагностики и консультирования администрации Вурнарского района 


	Иванова Галина

Ильинична


	Чувашская Республика, Вурнарский р-н, п. Вурнары ул.К.Маркса, д. 2 

(8-835-37) 2-62-34

	6
	Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции»  г. Канаш 
	Самсонова 

Гульнара

Хайдаровна


	Чувашская Республика, г. Канаш, ул.  30 лет Победы, д. 13 

(8-835-33) 2-39-34

centerpsi2009@rambler.ru 


Приложение № 3 к приказу 
Минобразования Чувашии 

от 26  августа 2011 г. № 1451  
Сетевой план-график 

реализации проектов по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации 
современных моделей успешной социализации детей» на 2011-2012 годы
Проект 1. «Распространение в субъекте Российской Федерации современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов»

	План-график выполнения работ 

	Год выполнения
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок (период) выполнения отдельного действия

	1
	2
	3

	2011 год
	Анализ деятельности образовательных учреждений Чувашии, осуществляющих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с нарушениями речи, и детей-инвалидов:

- мониторинг и учет численности образовательных учреждений, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья,

- создание банка данных инновационных проектов и программ практической направленности по направлению - специальное образование
	август 

2011 года

	
	Формирование и реализация плана развития сети образовательных учреждений, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с нарушениями речи, детей-инвалидов:

- подготовка нормативной и правовой базы по внедрению инновационных образовательных и организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов для образовательных учреждений общего типа и специальных (коррекционных),

- проведение межведомственных семинаров-совещаний  с привлечением специалистов федерального уровня для органов исполнительной власти, руководителей органов управления образованием, администраций образовательных учреждений общей и специальной направленности
	август-октябрь

 2011 года 

	
	Разработка и реализация комплекса мер по внедрению инновационных образовательных и организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов: 

- создание сети стажировочных площадок на базе специальных (коррекционных) образовательных учреждений всех видов, специализирующихся на нарушениях речевого компонента в общей структуре дефекта,

- ремонтно-строительные работы по оборудованию стажировочных площадок (косметический ремонт служебных помещений, монтаж, наладка, установка специализированного оборудования и др.),

- проведение установочного семинара-совещания   с целью ознакомления представителей образовательных учреждений, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, добровольцев и родителей (законных представителей) с целями, задачами и основными этапами деятельности  сети стажировочных площадок,

- подготовка аналитических материалов по итогам деятельности базовой стажировочной площадки - центра социализации детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнечный круг»
	август - октябрь

2011 года

	
	Разработка и реализация комплекса мер по внедрению инновационных моделей профессиональной ориентации  и профессиональной подготовки детей с ограниченными возможностями здоровья, по востребованным на рынке труда профессиям:

- коррекция, развитие и социализация детей с тяжелыми нарушениями речи на индивидуальных и групповых занятиях с использованием специализированных учебных комплексов и  компьютерного оборудования, на внеучебных занятиях (в театральной студии «Эксперимент», в мастерских - «Мастерской по лепке и живописи», «Мастерской по бумажному моделированию», «Мастерской по изготовлению свечей», «Мастерской по валянию, плетению, ткачеству», «Мастерской по гончарному делу и керамике» и др. с обучающим сопровождением педагогических работников, родителей, добровольцев),

- отбор добровольцев для прохождения образовательных программ практикоориентированных  обучающих семинаров, таких как «Создание мобильных мастерских для детей с ОВЗ, в том числе имеющих сложный дефект, по освоению доступных профессионально-трудовых навыков» и работы в мастерских,

- проведение коуч-сессий для команды добровольцев, оперативное консультирование родителей, педагогических работников (руководителей, педагогов, специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения)
	Сентябрь-декабрь 

2011 года

	
	Разработка и реализация комплекса мер по формированию толерантного отношения к детям с ограниченными возможностями здоровья  и детям-инвалидам: 
- создание интернет-сайта базовой стажировочной площадки - центра социализации детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнечный круг»,

- освещение хода реализации основных мероприятий в средствах массовой информации
	декабрь 

2011 года

	
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации руководящих, педагогических работников и специалистов образовательных учреждений и психолого-медико-педагогических комиссий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья:

- формирование профессиональной команды научно-преподавательского состава, супервизоров, консультантов, экспертов, добровольцев,

-  проведение обучающих семинаров-тренингов для профессионального сообщества стажировочных площадок по формированию командного стиля деятельности, формированию мотивации к разработке и реализации комплекса мер по внедрению инновационных образовательных и организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, модернизации учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательных программ для детей названной категории, по формированию толерантного отношения к детям-инвалидам, в том числе с тяжелыми нарушениями речи,  обеспечению подготовки и повышению квалификации руководящих, педагогических работников, специалистов образовательных учреждений,  психолого-медико-педагогических комиссий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение, 

- разработка модульных образовательных программ курсов повышения квалификации, обучающих семинаров на интерактивной основе в очной и дистанционной форме по темам: «Организация интегрированного и инклюзивного обучения в образовательных учреждениях общей и специальной направленности», «Организация дистантного обучения для детей с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, в условиях инклюзии», «Комплексное психолого-педагогическое и медико-социально-правовое сопровождение детей с ОВЗ в образовательных учреждениях общей и специальной направленности», 

- проведение межрегиональных научно-практических конференции «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья: новые подходы и перспективы развития», «Внедрение инклюзивных образовательных моделей»,

- организация курсов повышения квалификации, обучающих семинаров на интерактивной основе в очной и дистанционной форме с целью повышения профессиональной компетенции педагогических работников (специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения), родителей, добровольцев по вопросам социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с нарушениями речи с привлечением специалистов федерального уровня


	сентябрь-декабрь

2011 года



а) Сетевой график создания и организации работы стажировочной площадки - центра социализации детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнечный круг» на 2011 – 2013 годы

	№ п/п
	Содержание работ
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты
	Обоснование затрат ресурсов
	Содержание оценки рисков

	1.
	Анализ деятельности образовательных учреждений Чувашии, осуществляющих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с нарушениями речи, и детей-инвалидов:

- мониторинг и учет численности образовательных учреждений, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, 

- создание банка данных инновационных проектов и программ практической направленности по направлению - специальное образование
	2011 год
	РГОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» Минобразования Чувашии
	Определены целевые группы (503 школ, 15 коррекционных школ), педагогические работники (руководители, педагоги, специалисты комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения) - более 1000 человек
	Интернет-ресурсы для проведения дистанционных мониторинговых исследований, канцтовары для подготовки аналитической справки
	Несвоевременное заполнение мониторинговых таблиц представителями ОУ общей и специальной направленности 

	2.
	Формирование и реализация плана развития сети образовательных учреждений, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с нарушениями речи, детей-инвалидов:

- подготовка нормативной и правовой базы по внедрению инновационных образовательных и организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов для образовательных учреждений общего типа и специальных (коррекционных)

- проведение межведомственных семинаров-совещаний  с привлечением специалистов федерального уровня для органов исполнительной власти, руководителей органов управления образованием, администраций образовательных учреждений общей и специальной направленности
	2011 – 2012 годы
	Минобразования 

Чувашии


	Разработаны и утверждены    приказ и положение Минобразования Чувашии о создании сети стажировочных площадок – центров социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, специализирующихся на нарушении речевого компонента в общей структуре дефекта, приказ и положение о социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов для образовательных учреждений общего типа и специальных (коррекционных) образовательных учреждений, положение об инклюзивном и интегрированном образовании детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов для образовательных учреждений общего типа и специальных (коррекционных) образовательных учреждений

Расширено информационное пространство по вопросам социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с нарушениями речи, детей-инвалидов,

разработан проект алгоритма действий по созданию целевых программ по специфике направления 

(количество участников – не менее 200 человек)

	Интернет-ресурсы для анализа федеральных  и региональных нормативных и правовых источников, канцтовары для подготовки документов 

Раздаточный материал для расширения информационного пространства о программе, канцтовары, размещение информации в СМИ, помещение для проведения 


	Отсутствие федеральных  и региональных нормативных и правовых источников по заявленному направлению

Низкая мотивация к инновационной деятельности и межведомственному сотрудничеству



	3.
	Разработка и реализация комплекса мер по внедрению инновационных образовательных и организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

- создание сети стажировочных площадок на базе специальных (коррекционных) образовательных учреждений всех видов, специализирующихся на нарушениях речевого компонента в общей структуре дефекта,

- ремонтно-строительные работы по оборудованию стажировочных площадок (косметический ремонт служебных помещений, монтаж, наладка, установка специализированного оборудования и др.),

- проведение установочного семинара-совещания   с целью ознакомления представителей образовательных учреждений, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, добровольцев и родителей (законных представителей) с целями, задачами и основными этапами деятельности  сети стажировочных площадок,

- подготовка аналитических материалов по итогам деятельности базовой стажировочной площадки - центра социализации детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнечный круг»
	2011 - 2013  

годы


	Минобразования Чувашии

Совет по координации деятельности стажировочных площадок

	Сформирована профессиональная команда сети стажировочных площадок – центров социализации детей с ограниченными возможностями здоровья

(общее количество - не менее 15 человек)

Готовность участников семинара к деятельности в рамках сети стажировочных площадок – центров социализации детей с ограниченными возможностями здоровья,  специализирующихся на нарушениях речевого компонента в общей структуре дефекта

(общее количество участников – не менее 70 человек)

Оборудованы стажировочные площадки 


	Раздаточный материал для расширения информационного пространства о программе, канцтовары, размещение информации в СМИ, помещение для проведения

Специализированное оборудование и УМК, строительные материалы


	Низкая мотивация к инновационной деятельности



	4.
	Разработка и реализация комплекса мер по внедрению инновационных моделей профессиональной ориентации  и профессиональной подготовки детей с ограниченными возможностями здоровья, по востребованным на рынке труда профессиям:

- коррекция, развитие и социализация детей с тяжелыми нарушениями речи на индивидуальных и групповых занятиях с использованием специализированных учебных комплексов и  компьютерного оборудования, на внеучебных занятиях (в театральной студии «Эксперимент», в мастерских - «Мастерской по лепке и живописи», «Мастерской по бумажному моделированию», «Мастерской по изготовлению свечей», «Мастерской по валянию, плетению, ткачеству», «Мастерской по гончарному делу и керамике» и др. с обучающим сопровождением педагогических работников, родителей, добровольцев),

- отбор добровольцев для прохождения образовательных программ практикоориентированных  обучающих семинаров, таких как «Создание мобильных мастерских для детей с ОВЗ, в том числе имеющих сложный дефект, по освоению доступных профессионально-трудовых навыков» и работы в мастерских,

- проведение коуч-сессий для команды добровольцев, оперативное консультирование родителей, педагогических работников (руководителей, педагогов, специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения)
	2011- 2013 годы


	Минобразования Чувашии

Совет по координации деятельности стажировочных площадок

Представители стажировочных площадок

	Системное проведение занятий с детьми, имеющими речевые нарушения, в театральной студии «Эксперимент», в мастерских - «Мастерской по лепке и живописи», «Мастерской по бумажному моделированию», «Мастерской по изготовлению свечей», «Мастерской по валянию, плетению, ткачеству», «Мастерской по гончарному делу и керамике» и др. с обучающим сопровождением педагогических работников, родителей, добровольцев)
Общее количество детей с ОВЗ, участников программы – не менее 500 человек

Сформирована команда добровольцев 

(общее количество - 15 человек)

Повышение эффективности деятельности в рамках  сети стажировочных площадок – центров социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, специализирующихся на нарушениях речевого компонента в общей структуре дефекта

(общее количество участников – не менее 150 человек)


	Рабочие материалы, инструментарий для проведения занятий, направленных на коррекцию, развитие, социализацию детей с ОВЗ, в том числе детей с нарушениями речи,  помещения для организации деятельности театральной студии «Эксперимент», в мастерских - «Мастерской по лепке и живописи», «Мастерской по бумажному моделированию», «Мастерской по изготовлению свечей», «Мастерской по валянию, плетению, ткачеству», «Мастерской по гончарному делу и керамике» и др. с обучающим сопровождением педагогических работников, родителей, добровольцев) 

Психодиагностические методики, бланки для определения мотивационного уровня и готовности к инновационной  деятельности, канцтовары для обработки результатов

Раздаточный материал, канцтовары, помещение для активной работы в группах, Интернет-ресурсы
	Низкая мотивация к инновационной деятельности

Неготовность родительской общественности к применению новых технологий социализации

Возникновение трудностей при подборе  команды добровольце,  представители которой  имели  бы желание заниматься данной деятельностью и необходимыми для этого способностями, 

ситуативное включение в деятельность стажировочных площадок

Нежелание администрации  базовых и пилотных учреждений  продолжать поддерживать и организовывать деятельность  программы  при появлении серьезных трудностей, связанных с мотивацией участников образовательного процесса (воспитанников, педагогов и родителей) последовательно осуществлять работу по созданию социально-психологически безопасной  образовательной среды, внедрять принципы и ценности коррекции, развития и социализации детей с ОВЗ

	4.
	Разработка и реализация комплекса мер по формированию толерантного отношения к детям с ограниченными возможностями здоровья  и детям-инвалидам: 

- создание интернет-сайта базовой стажировочной площадки - центра социализации детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнечный круг»,

- освещение хода реализации основных мероприятий в средствах массовой информации, 

- разработка информационно-методического сборника по вопросам коррекции, развития, социализации детей с ОВЗ для педагогических работников (руководителей, педагогов, специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения), родителей, добровольцев «Я все могу!»,

- проведение методических выставок учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, выставок работ детей с ОВЗ, посещающих занятия в мастерских, просмотр театральных постановок с участием детей с ОВЗ, в том числе с нарушениями речи,

- проведение семинара-совещания для руководителей благотворительных фондов, общественных организаций, действующих в сфере поддержки и сопровождения детей с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, руководителей  специальных (коррекционных) образовательных учреждений по вопросам внедрения новых моделей социальной реабилитации, формированию толерантного отношения к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, имеющим сложный дефект, и  трансляции опыта в районы и города Чувашской Республики
	2011 – 2013 годы
	Минобразования Чувашии

Совет по координации деятельности стажировочных площадок

Представители стажировочных площадок
	Функционирование интернет-сайта в рабочем режиме, привлечение добровольцев, размещение отчетов о проведенной работе, организация общения

(1 сайт)

Выпуск статей в республиканских СМИ, выход телерепортажей на республиканских каналах

(статей - 15, телерепортажей - 7)

Издание информационно-методического сборника по вопросам коррекции, развития, социализации детей с ОВЗ для  педагогических работников (руководителей, педагогов, специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения), родителей, добровольцев «Я все могу!»

(500 экземпляров)

Представление на выставки учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, выставок работ детей с ОВЗ, посещающих занятия в мастерских, театральные постановки с участием детей с ОВЗ, в том числе с нарушениями речи

(общее количество выставок  - 3)

Активное участие в семинаре-совещании руководителей благотворительных фондов, общественных организаций, действующих в сфере поддержки и сопровождения детей с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, руководителей  С(К)ОУ (общее количество участников – не менее 100 чел.)
	Размещение информации в СМИ, подготовка телерепортажей с целью расширения информационного пространства о ходе реализации программы

Рабочие  и аналитические материалы стажировочных площадок

Методические материалы, раздаточный материал, канцтовары, размещение информации в СМИ, Интернет-ресурсы, призы, помещения для проведения выставок

Раздаточный материал, канцтовары, размещение информации в СМИ, Интернет-ресурсы,  помещение для проведения семинара-совещания


	Сбои в техническом сопровождении интернет-сайта

Неготовность руководителей благотворительных фондов, общественных организаций к инновационной деятельности

Сбои в 
рганизационно и материально-техническом сопровождении выставок

Несоответствие материалов информационно-методического сборника потребностям участников программы


	5.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации руководящих, педагогических работников и специалистов образовательных учреждений и психолого-медико-педагогических комиссий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья:

- формирование профессиональной команды научно-преподавательского состава, супервизоров, консультантов, экспертов, добровольцев,

-  проведение обучающих семинаров-тренингов для профессионального сообщества стажировочных площадок по формированию командного стиля деятельности, формированию мотивации к разработке и реализации комплекса мер по внедрению инновационных образовательных и организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, модернизации учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательных программ для детей названной категории, по формированию толерантного отношения к детям-инвалидам, в том числе с тяжелыми нарушениями речи,  обеспечению подготовки и повышению квалификации руководящих, педагогических работников, специалистов образовательных учреждений,  психолого-медико-педагогических комиссий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья как в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, так и в общеобразовательных, осуществляющих интегрированное обучение, 

- разработка модульных образовательных программ курсов повышения квалификации, обучающих семинаров на интерактивной основе в очной и дистанционной форме по темам: «Организация интегрированного и инклюзивного обучения в образовательных учреждениях общей и специальной направленности», «Организация дистантного обучения для детей с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, в условиях инклюзии», «Комплексное психолого-педагогическое и медико-социально-правовое сопровождение детей с ОВЗ в образовательных учреждениях общей и специальной направленности» и др.

- проведение межрегиональных научно-практических конференции «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья: новые подходы и перспективы развития», «Внедрение инклюзивных образовательных моделей»,

- организация курсов повышения квалификации, обучающих семинаров на интерактивной основе в очной и дистанционной форме с целью повышения профессиональной компетенции педагогических работников (руководителей, педагогов, специалистов комплексного психолого-педагогического и медико-социально-правового сопровождения), родителей, добровольцев по вопросам социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с нарушениями речи, детей-инвалидов
	2011 – 2013 годы

	Представители стажировочных площадок


	Сформирована профессиональной команды научно-преподавательского состава, супервизоров, консультантов, экспертов, добровольцев (общее количество специалистов – не менее 15 человек)

Разработаны образовательные программы обучающих семинаров на интерактивной основе в очной и дистанционной форме по темам: «Организация интегрированного и инклюзивного обучения в образовательных учреждениях общей и специальной направленности», «Организация дистантного обучения для детей с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, в условиях инклюзии», «Комплексное психолого-педагогическое и медико-социально-правовое сопровождение детей с ОВЗ в образовательных учреждениях общей и специальной направленности» и др.

(общее количество разработанных программ - 30)

Участие в научно-практических конференциях представителей общего и специального образования Чувашии и других регионов

(общее количество участников – не менее 500 человек)
	Психодиагностические методики, бланки для определения мотивационного уровня и готовности к инновационной  деятельности, канцтовары для обработки результатов

Интернет-ресурсы для анализа федеральных  и региональных образовательных программ по указанному направлению, банк республиканских образовательных программ коррекции, развития и социализации детей с ОВЗ,

методические материалы по заявленному направлению

Раздаточный материал, канцтовары, размещение информации в СМИ, Интернет-ресурсы,  помещение для проведения научно-практической конференции

Раздаточный материал, канцтовары, помещение для активной работы в группах
	Возникновение трудностей при подборе  команды добровольце,  представители которой  имели  бы желание заниматься данной деятельностью и необходимыми для этого способностями, ситуативное включение в деятельность стажировочных площадок

Нежелание администрации  базовых и пилотных учреждений  продолжать поддерживать и организовывать деятельность  программы  при появлении серьезных трудностей, связанных с мотивацией участников образовательного процесса (воспитанников, педагогов и родителей) последовательно осуществлять работу по созданию социально-психологически безопасной  образовательной среды, внедрять принципы и ценности коррекции, развития и социализации детей с ОВЗ
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